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 : اختٌار الإدارة للمتعالدفً المانونٌة الاعتبارات 

 : اعتبارات المصلحة العامة ·

.  خزٌنة العامة فً الدولة لل وهو ٌهدف فً مجال اختٌار الطرف المتعالد مع الإدارة إلى هدف المحافظة على المالٌة العامة للدولة ، بتوفٌر أكبر وفر ولدر مالً ممكن

ٌة بالنسبة للخزٌنة العامة فً مالوبناء على هذا الاعتبار المالً ٌجب على الجهة الإدارٌة المتعالدة أن تلتزم باختٌار الطرف المتعالد الذي ٌمدم أحسن وأفضل الشروط ال

 . الدولة وهذا الاعتبار المالً ٌؤدي بالضرورة الى تمٌٌد حرٌة الإدارة فً اختٌار الطرف المتعالد معها

 : اعتبارات المصلحة الفنٌة ·

الأكفاء والألدر فنٌا على  مع وجوهر هذا الاعتبار الفنً وجوب التركٌز فً مجال اختٌار الطرف المتعالد مع الإدارة ، وبناءا على ذلن على الإدارة أن تلتزم بالتعالد

وهذا الاعتبار ٌؤدي إلى منح الإدارة لدرا من الحرٌة فً نطاق اختٌار . تحمٌك أغراض العمود الإدارٌة بصرف النظر عن اعتبار المصلحة المالٌة للخزٌنة العامة 

 . الطرف المتعالد معها

 : اعتبارات العدالة المانونٌة ·

السلطات الإدارٌة  عسفوهذه الاعتبارات والمبررات تموم على أساس ضرورة كفالة حماٌة حموق الأفراد وحرٌاتهم بتحمٌك الضمانات اللازمة لذلن من أي تهدٌد من ت

 . المتعالدة وإساءة استعمال حرٌتها المطلمة فً الاختٌار المطلك للطرف المتعالد معها

 



 

 

 :اختٌار الطرف المتعالد مع الإدارة كٌفٌة

 : المنالصات والمزاٌدات العامة ·

 .  أهم الطرق والكٌفٌات التً ٌمٌد بها المانون السلطة الإدارٌة فً اختٌار الطرف المتعالد معها هً طرٌمة المنالصات والمزاٌدات العامة

 

م وٌحمك ٌمدوتعرف المنالصات والمزاٌدات العامة بأنها مجموعة الإجراءات تمرر الموانٌن واللوائح العامة اتباعها بمصد الوصول إلى المتعالد الذي 

إصلاح عن أفضل الشروط المالٌة والفنٌة للإدارة ، وإذا كانت الأحكام المانونٌة للمنالصات والمزاٌدات العامة واحدة فإن معنى المنالصات ٌختلف 

مٌام ال الطرٌمة أو الإجراء الذي تلتزم الإدارة بممتضاه باختٌار الطرف المتعالد الذي ٌمدم ألل عطاء ممكن وٌكون ذلن عادة إذا أرادت الإدارةتعنً لعامة المزاٌدات ا

 . بأعمال معٌنة كما هو الحال فً عمود الأشغال العامة ، أو المٌام بالشراء أو التورٌد أو النمل مثلا

 
 . الطرف المتعالد الذي لدم أعلى عطاء ممكنباختٌار أما المزاٌدة العامة فهً تفٌد وتعنً الطرٌمة والإجراء الممرر لانونا والذي تلتزم بممتضاه الإدارة 

 

 
 



 : المبادئ والأسس العامة التً ٌموم علٌها النظام المانونً للمنالصات والمزاٌدات العامة

 
 : تموم طرٌمة المنالصات والمزاٌدات العامة فً اختٌار الطرف المتعالد مع الإدارة على ثلاثة مبادئ أساسٌة وهً

 
 : مبدأ العلانٌة فً إجراء عملٌة المنالصات والمزاٌدات العامة - أ

، وٌتطلب  لهالتحمٌك الغرض والمصد من المنالصات والمزاٌدات العامة لابد من احترام وتطبٌك مبدأ علانٌة المنالصات والمزاٌدات العامة فً جمٌع مراح

وع موضتحمٌك هذا المبدأ الإعلان ممدما عن تارٌخ ومكان إجراء عملٌة المنالصات والمزاٌدات العامة ، بطرٌمة تضمن وتكفل جمٌع أرباب المهنة ب

 . المنالصات والمزاٌدات العامة

 
 : مبدأ المنافسة العامة -ب 

ٌهم شروط عل ٌعنً هذا المبدأ إفساح المجال إلى جمٌع الأفراد والأشخاص الذٌن ٌهمهم أمر المنالصات والمزاٌدات العامة ، والذٌن تتحمك فٌهم وتنطبك

 .المنالصات والمزاٌدات العامة ، وٌساعد على تحمٌك ولٌام مبدأ المنافسة الحرة هذا مبدأ إعلانٌة المنالصات والمزاٌدات العامة
 

 : مبدأ المساواة بٌن المتنافسٌن -جـ 
مثلا لبول طلب وز وٌمصد بهذا أن ٌعامل جمٌع المشتركٌن فً المنالصة معاملة متساوٌة لانونا وفعلا ومثال تطبٌك مبدأ المساواة بٌن المتنافسٌن أنه لا ٌج

 وعروض أنه بدون تأمٌن بٌنما ٌلزم البالون بإرفاق طلباتهم بتأمٌن


